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Natuur- en Vogelwacht 2023 – 2028
1. Belangrijkste huidige activiteiten 
De Natuur- en Vogelwacht is het kenniscentrum in de regio Vijfheerenlanden voor natuur en land-

schap. Door brede kennis binnen de vereniging zijn we onmisbaar geworden voor het beantwoor-
den van de vraagstukken die de natuur en het landschap betreffen.

We verzorgen educatie voor kinderen, jongeren en volwassenen over natuur en landschap en be-

trekken zo veel mogelijk mensen bij het behouden en beschermen van de natuur. 

We onderhouden knotwilgen en hoogstamfruitbomen voor bedrijven, stichtingen en particulieren. 
De knot- en snoeiploegen zijn een mix van ervaren knotters en snoeiers en jongere deelnemers. Zo 
wordt kennis overgedragen en ontstaat er een stabiele groep.

We werken samen met gemeenten en provincies, maar ook met andere natuurorganisaties. We 
worden gezien als autoriteit en geven gevraagd en ongevraagd advies.

2. Het bestuur is verantwoordelijk voor:
Netwerk
Contacten met overheden, andere natuurorganisaties en het onderwijs.
Het bestuur legt een breed netwerk aan en onderhoudt dat netwerk.
Hoe?
Er worden contacten gelegd met gemeenten en provincies en met andere (natuur)organisaties. Door 
regelmatig in contact te blijven, bijeenkomsten te bezoeken en samenwerking te zoeken worden contacten 
onderhouden. De organisaties waarmee contact wordt onderhouden worden breed gekozen, met recht-
streekse of zijdelingse raakvlakken. Wederzijdse expertise-uitwisseling, zichtbaarheid en bekendheid met 
onze activiteiten delen is het doel.
Communicatie
Het bestuur is verantwoordelijk voor communicatie met leden en, werkgroepen, maar ook met niet-leden 
en externe organisaties. Het bestuur vormt en onderhoudt een uitgebreid relevant netwerk, waarin over-
heden en andere natuurorganisaties in elk geval een plek krijgen.
Leden
Het bestuur is verantwoordelijk voor het werven van nieuwe leden en de communicatie met bestaande 
leden. Het werven van vrijwilligers valt daar ook onder. Het bestuur zorgt voor een ‘verenigingsgevoel’ en 
draagt uit trots te zijn op de vereniging en De Schaapskooi.
Hoe?
We bereiken een breed publiek door de inzet van goede, heldere communicatie. Dat doen wij door publi-
caties in kranten en tijdschriften, de website, social media en via ons eigen clubblad De Domphoorn. Ook 

de communicatie met leden over (nieuwe) activiteiten en actuele ontwikkelingen en tussen bestuur en 
werkgroepen is belangrijk.

Werkgroepen
Het bestuur stimuleert en ondersteunt de werkgroepen en voert waar nodig hand- en spandiensten uit. Er 
is aandacht voor het stimuleren van deelname aan de werkgroepen, zodat de groepen nieuwe (jongere) 
leden krijgen en de verhouding tussen ervaren leden en nieuwe leden evenwichtiger wordt. Het bestuur 
bevordert nieuwe initiatieven die aansluiten bij actuele ontwikkelingen. De werkgroepen kunnen worden 
ingezet om het kenniscentrum verder vorm te geven.
Hoe?
In het bestuur zit minimaal één persoon die contact heeft met een werkgroep of daar zelf actief in is.
Er worden evenementen georganiseerd voor een brede doelgroep.



Financiën
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezonde financiële huishouding.
Hoe?
De penningmeester zorgt voor een helder financieel overzicht. Dit wordt bij elke bestuursvergadering kort 
doorgenomen op bijzonderheden.
Toekomstvisie
Om de vereniging toekomstbestendig te maken is er een toekomstvisie nodig. Dit wordt na vaststelling de 

leidraad en focus van het bestuur.
Hoe?
Een eerste concept-toekomstvisie is opgesteld door het bestuur. Deze wordt in de Algemene Ledenverga-

dering van het voorjaar 2023 gedeeld met de leden en aangevuld waar nodig. Na vaststelling van deze visie 
worden er werkgroepen aangesteld om de korte-, middel- en langetermijndoelen te realiseren.

3. Toekomst
Activiteit Omschrijving Termijn

Gezond vrijwilligers-

bestand

Er zijn veel actieve vrijwilligers. Deze variëren in leeftijd, zodat 
ervaring wordt afgewisseld met nieuwe inzichten. Doordat 
de vrijwilligersgroep divers en actief is, is het niet moeilijk om 
nieuwe vrijwilligers enthousiast te maken.

Impuls 2023

Doorlopend

Vrijwilligers worden gestimuleerd mee te doen aan de werk-

zaamheden van de vereniging. Voor alle werkzaamheden zijn 
(nieuwe) vrijwilligers nodig. Er komt een lijst van de werk-

zaamheden en de daarvoor benodigde (nieuwe) vrijwilligers. 
Deze vrijwilligers worden actief geworven.

Impuls 2023

Doorlopend

Uitbreiding Schaaps-

kooi met focus op 
kenniscentrum en 

openstelling.

De Schaapskooi is het visitekaartje van de vereniging. Er vin-

den veel activiteiten plaats, zowel van de vereniging zelf als 
van derden, die het gebouw huren. De tent is vervangen door 

een representatief gebouw, waarin een permanente ten-

toonstelling is ingericht met planten en dieren uit de regio. Er 

zijn in en rond de Schaapskooi meerdere informatiepanelen 
met informatie over de regionale natuur. Mensen kunnen 
dagelijks terecht voor koffie, informatie en een bezoek aan de 
tentoonstelling.

Onderzoeksfase 
2023

Gefaseerde 
realisatiefase 2024 
- 2027

Professionalisering 
kenniscentrum

Om een kenniscentrum te zijn moet er kennis binnen de 
vereniging aanwezig zijn. Deze kennis moet gedeeld worden 
om toekomstbestendig als kenniscentrum te kunnen functi-

oneren. Aan de meest belangrijke onderwerpen worden de 
werkgroepen en specifieke personen/leden gekoppeld en een 
online kennisbank.

Impuls 2023-2024

Doorlopend

Structurele samenwer-
king scholen

We zetten ons actief in om dé beste natuureducatie in het 
gebied te verzorgen. We zoeken daarin samenwerking met 
andere aanbieders in het gebied zodat we elkaar kunnen 
versterken i.p.v. de concurrent zijn.

2023

Doorlopend

Communicatieplan

Voor de communicatie via de verschillende kanalen zijn een 
doordachte communicatiestrategie en een communicatieplan 
gemaakt. Hierin is duidelijk wanneer er gecommuniceerd 
wordt, wat er gecommuniceerd wordt en via welke kanalen 

dat gebeurt.

2023

Doorlopende 

updates

Draaiboeken evene-

menten

Voor vaker voorkomende evenementen zijn draaiboeken, 
waarin is opgenomen wanneer gestart moet worden met de 

organisatie, wat nodig is voor een goed lopend evenement, 
hoeveel en welke vrijwilligers/werkgroepen erbij betrokken 
moeten worden. Dit helpt om de continuïteit te waarborgen.

2023

Doorlopende 

updates


